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[bookmark: _Toc26797923][bookmark: _Toc26867025]一、主要结论
[bookmark: _Toc26797924][bookmark: _Toc26867026]（一）数据亮点
[bookmark: _Toc530149699][bookmark: _Toc26867027]1.学院基本办学条件主要指标均高于国家检测标准
[bookmark: _Toc530149700]学院基本办学条件较好，12项核心指标均超过国家检测的标准，大部分指标比上一学年都有提升。
[bookmark: _Toc26867028]2.学院招生形势较好，毕业生就业质量高
近三年报考我院第一志愿上线率分别为：2017年210.48%；2018年为485.86%；2019年我院开始招收部分非贫困生（对这部分学生减少某些资助项目），第一志愿上线率有所下降，但也保持在98.23%。新生报到率持续保持高位。本学年新生报到率为97.78%，高于同类院校。毕业生就业率100%、对口就业率88.01%、就业起薪线高。
[bookmark: _Toc26867029]3.“产教融合，校企共育”的人才培养模式，特色鲜明
学院精准聚焦基层一线管理干部或技术骨干岗位职务对人才素质、知识和技能的要求，分三个阶段逐级递进培养，确保在三年培养期内能有效提升学生的专业技术技能水平和专业岗位职务能力。为此，校企共建校外实践教学基地109个，保证实践教学的需要。大三的全体学生在企业进行实践教学培养，并由企业安排导师进行1：1或1：2进行培养。
[bookmark: _Toc26797925][bookmark: _Toc26867030] （二）数据说明
[bookmark: _Toc530149703][bookmark: _Toc7116][bookmark: _Toc26867031]1.经费收入情况
我院属广东省国强公益基金会投资主办的一所慈善性质全免费的民办高职院校，对所有入学贫困学生实行学费、住宿费、生活费、服装费等费用全额资助。学院日常运作及专项经费均由广东省国强公益基金会按学院预算进行拨付，因而在5.1经费收入相关表格中数据较其他院校存在特殊情况。
[bookmark: _Toc530149704][bookmark: _Toc19921][bookmark: _Toc26867032]2.学校产权校舍建筑面积
[bookmark: _Toc12630]学院举办者为广东省国强公益基金会，由于学院办学时间较短，配套校舍设施尚在建设中，校舍产权尚未转到学院名下，但基金会书面承诺将办学需要的土地、校舍等资产在学院存续期间无偿提供给学院使用。
[bookmark: _Toc26797926][bookmark: _Toc26867033]二、主要数据分析
[bookmark: _Toc26797927][bookmark: _Toc1723][bookmark: _Toc26867034]（一）基本情况分析
[bookmark: _Toc156][bookmark: _Toc530149707][bookmark: _Toc26867035]1.学院概况
广东碧桂园职业学院创办于2014年3月，由碧桂园集团董事局主席杨国强先生、副主席杨惠妍女士创立的广东省国强公益基金会投资主办，经广东省人民政府批准、教育部备案，广东省教育厅主管的一所慈善性质的民办全日制普通高等院校。
学院致力于阻断贫困代际传递链，给贫困家庭学子自强成才的机会。对取得正式学籍的贫困家庭学生全额资助学费、教材费、食宿费、服装费、床上用品费、学习用品费以及生活用品费，提供寒暑假往返路费补助，对于有志报考我院的非贫困优秀学生，学院将提供全额奖学金，从经济上确保学生能够顺利完成学业。同时，学院以培养学生“会做人”、“会做事”为指针，聚焦学生的专业岗位能力，实现学生“一人成才，全家脱贫”的办学目标。
[bookmark: _Toc30462][bookmark: _Toc530149708][bookmark: _Toc26867036]2.品牌特色
按照黄埔军校“在战争实践中培养将军”的理念，将学院人才培养目标定位于培养生产、建设、管理、服务领域基层一线管理干部和技术骨干。依托世界500 强企业碧桂园集团的产业优势和资源优势，建立校企产权一致基础上的共同办学体制和共同育人模式。在校企共同育人背景下，按照“聚焦岗位素质、知识、能力需求”的原则，构建“三段式”教学内容体系和教学组织形式，校企共同开展以能力培养为核心、以实践教学为重点的人才培养工作，将学生培养成为高薪对口就业竞争力强的基层一线管理干部和技术骨干。
[bookmark: _Toc12605][bookmark: _Toc530149709][bookmark: _Toc26867037]3.机构设置
    学院共设机构18个，其中，管理机构10个，教学机构8个。新增机器人技术系，通过合并整合成立智能建造工程系（图表1-1）。
图表1-1 学院机构设置情况
	序号
	机构编号
	机构名称
	机构属性

	1
	BGY004
	党委办公室
	管理

	2
	BGY001
	学院办公室
	管理

	3
	BGY002
	教务科研处
	管理

	4
	BGY003
	学生工作处
	管理

	5
	BGY005
	校企合作处
	管理

	6
	BGY006
	人事处
	管理

	7
	BGY007
	招生就业处
	管理

	8
	BGY008
	总务处
	管理

	9
	BGY009
	质量保障办公室
	管理

	10
	BGY010
	培训与职业技能鉴定中心
	管理

	11
	BGY201
	机器人技术系
	教学

	12
	BGY202
	智能建造工程系
	教学

	13
	BGY203
	园林工程技术专业教学部
	教学

	14
	BGY204
	物业管理专业教学部
	教学

	15
	BGY205
	酒店管理专业教学部
	教学

	16
	BGY206
	学前教育专业教学部
	教学

	17
	BGY207
	思想政治理论课教学部
	教学

	18
	BGY301
	公共课教学部
	教学


[bookmark: _Toc3583][bookmark: _Toc530149710][bookmark: _Toc26867038]4.学院领导
学院共有院领导6人，职称、学历、年龄结构比较合理，其中教授2人、研究员1人、副教授1人、高级工程师1人。领导积极参与教学和学生工作，本学年共听课74节、走访学生寝室8人次、走访校外实习点46人次、参与学生社团文体活动192人次。
[bookmark: _Toc27176][bookmark: _Toc530149711][bookmark: _Toc26867039]5.师生规模
学院共有教职工156人，其中专任教师76人，占48.72%；其他人员80人，51.28%。
学院全日制普通高职在校生1237人，比上年增加113人。其中高中起点1123人，占90.78%；中职起点114人，占9.22%（图表1-2）。
图表1-2 学院在校生人数

[bookmark: _Toc20713][bookmark: _Toc26797928][bookmark: _Toc26867040]（二）办学条件分析
[bookmark: _Toc530149713][bookmark: _Toc3378][bookmark: _Toc26867041]1.国家检测核心指标分析
学院2018年9月1日至2019年8月31日人才培养工作状态数据采集平台数据显示，核心指标均高于国家检测标准（图表2-1）。
图表2-1 学院2018-2019年国家监测办学指标情况
	序号
	指标名称
	本院数据
	全国示范中位数
	国家骨干及省示范位数
	同类中位数
	省中位数
	全国中位数
	合格
指标

	1
	生师比
	11.14
	14.73
	15.22
	15.28
	15.95
	15.22
	18.00 

	2
	具有研究生学位教师占专任教师的比例
	59.21
	68.30 
	61.93
	56.77
	59.41
	52.88
	15.00 

	3
	生均教学行政用房（平方米/生）
	48.58
	17.32
	17.72
	18.70 
	15.88
	18.18
	16.00 

	4
	生均教学科研仪器设备值（元/生）
	12458.61
	15081.40 
	11996.93
	12579
	8798.05
	10739.4
	4000.00 

	5
	生均图书（册/生）
	92.82
	76.73
	77.20 
	70.98
	73.25
	80.16
	60.00 

	6
	具有高级职务教师占专任教师的比例（%）
	32.89
	36.89
	33.24
	31.09
	26.41
	29.30 
	20.00 

	7
	生均占地面积（平方米/生）
	159.06
	62.62
	63.30 
	65.88
	60.08
	66.98
	59.00 

	8
	生均宿舍面积（平方米/生）
	24.65
	8.51
	8.09
	8.98
	8.36
	8.78
	6.50 

	9
	生均实践场所（平方米/生）
	15.39
	8.81
	8.61
	9.28
	6.81
	8.39
	8.30 

	10
	百名学生配教学用计算机数（台）
	38.00 
	35.22
	29.61
	29.19
	32.98
	26.71
	10.00 

	11
	新增科研仪器设备所占比例（%）
	11.01
	13.01
	11.56
	11.59
	11.73
	11.66
	10.00 

	12
	生均年进书量（册）
	15.42
	2.87
	3.02
	2.41
	3.01
	3.04
	2.00 


[bookmark: _Toc6744][bookmark: _Toc530149714][bookmark: _Toc26867042]2.基本办学条件分析
（1）占地、建筑面积情况
学院占地面积196754.89平方米，生均159.06平方米，远超出国家规定的标准。
校舍总建筑面积115539.79平方米。其中，教学科研及辅助用房51910.25平方米，行政办公用房8183.75平方米，生活用房54097.78平方米，其他用房1348.01平方米。教学行政用房生均48.58平方米，高于国家标准。
生活用房含教师公寓14834.69平方米，学生饭堂8030.12平方米，学生宿舍30488.12平方米。生均学生宿舍面积为24.65平方米，也远高于国家规定的标准。
[bookmark: _Toc3022]（2）馆藏图书资料情况
截止2019年8月，纸质图书馆藏已达11.48万册，新增1.91万册，生均图书92.82册，生均年进书量15.42册（图表2-2）。电子图书20万册。
图表2-2 学院近三年馆藏图书资料
	           学年
类别
	2016-2017学年
	2017-2018学年
	2018-2019学年

	纸质图书（万册）
	5.63
	9.59
	11.48


[bookmark: _Toc26636]
（3）阅览室、机房、教室情况
学院本学年在满足学生教学需要的前提下，对教室、阅览室等进行功能调整，阅览室座位数937个，教学用计算机数470台，教室总数44间，网络多媒体教室43间（图表2-3）。
[bookmark: _Toc29292]图表2-3 学院阅览室、机房、教室情况

（4）信息化建设情况
本学年，学院信息化系统不断完善，各类信息系统达14个（表2-4）；大部分为自主开发。出口总带宽达200Mbps；网络信息点数达2298个，管理信息系统数据总量6GB（图表2-4）。
图表2-4 学院信息管理系统情况
	序号
	类型
	系统名称
	来源
	开发单位名称

	1
	人事
	广东碧桂园职业学院人事管理系统
	购买
	北京易普行科技有限公司

	2
	后勤
	广东碧桂园职业学院门禁系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	3
	后勤
	广东碧桂园职业学院食堂刷卡系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	4
	后勤
	广东碧桂园职业学院医院管理系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	5
	后勤
	广东碧桂园职业学院自动售货系统
	合作开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	6
	财务
	广东碧桂园职业学院工资管理系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	7
	教务
	广东碧桂园职业学院学生考勤系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	8
	教务
	广东碧桂园职业学院教务管理系统
	购买
	杭州正方电子工程有限公司

	9
	招生就业
	广东碧桂园职业学院招生辅助系统
	独立开发
	广东碧桂园职业学院网络信息中心

	10
	学生工作
	广东碧桂园职业学院学生管理系统
	购买
	联奕科技有限公司

	11
	行政办公
	广东碧桂园职业学院办公系统
	购买
	北京致远互联软件股份有限公司

	12
	教务
	实践教学管理系统
	购买
	广州市德慷电子有限公司

	13
	后勤
	校园一卡通综合业务管理系统
	购买
	广州新中新工程技术有限公司

	14
	后勤
	广东碧桂园职业学院资产管理系统
	购买
	北京普诺迪信息系统技术研发有限责任公司


[bookmark: _Toc26734][bookmark: _Toc530149715]
[bookmark: _Toc26867043]3.实践教学条件分析
（1）校内实践基地情况
校内建有各类实践基地9个，工位数1714个。总建筑面积19036.09平方米，设备总值1002.09万元，生均教学科研仪器设备值12458.61元，新增设备值达134.52万元；设备总数1826 台套，其中大型设备20台套。生均设备值和年递增比例均远高于国家规定的标准。
（2）校外实践基地情况
学院依托碧桂园集团产业链，与集团旗下子公司共建实习实训基地109个，共建实训项目数668个，共接待学生2124人次，使用28528天。碧桂园集团与学院成立了碧桂园集团校企共同办学理事会，学院的人才培养工作，从培养方案的制定到实施，都在校企共同办学理事会的指导和协调下进行，学院各专业与对口企业深度合作，形成校企共同培养人才模式。按“三段式”的人才培养方案的安排，学生的第5、6学期在企业进行为期一年的岗位职务能力实践教学培养，企业按1:1或1:2配备指导教师，无偿地对学生进行师傅带徒弟式的指导，并由企业主管、部门经理或技术骨干有针对性的、旨在提升岗位职务能力的“集中授课”。2018-2019学年，学院共向校外基地派出指导老师和学生管理人员278人次。
（3）职业技能鉴定机构情况
[bookmark: _Toc12209]学院设有培训与职业技能鉴定中心，开设职业技能鉴定工种11种。2018-2019学年进行的职业技能鉴定包括：在校生169人次，社会人员701人次（表2-5）。由于国家政策调整，取消部分职业技术鉴定项目，所以在校生职业技能鉴定人数呈下降趋势；学院加强了社会服务工作，社会人员培训与鉴定人数大幅度上升。


图表2-5 学院近三年职业技能鉴定情况
[bookmark: _Toc25598]
[bookmark: _Toc530149716][bookmark: _Toc26867044]4.办学经费收支情况
（1）经费收入情况
由于学院属于广东省国强公益基金会投资创办的慈善性质的院校，对入学学生实行全额资助（含学费、住宿费、生活费、服装费等），学院无生均财政拨款等收入，日常经费均由基金会根据学院实际需要予以拨付。2018年，学院获社会捐赠金额6194.86万元；获得中央、地方专项投入总额669.33万元，其他收入39.91万元。学院2018年招收部分非贫困生，对这部分学生收取部分费用，标准 为6705元/生，合计收入学费52.97 万元。
（2）经费支出情况
    学院2018年支出总额为6431.86万元。其中设备采购518.87万元，教学改革及研究89.14万元，师资建设34.58万元，图书购置67.64万元，日常教学经费428.72万元，其他支出5007.48万元。
[bookmark: _Toc26797929][bookmark: _Toc22279][bookmark: _Toc26867045]（三）师资队伍分析
[bookmark: _Toc912][bookmark: _Toc530149718][bookmark: _Toc26867046]1.教师队伍总体情况
   本学年，学院共有各类教师130人；其中，校内专任教师76人；校外兼职教师34人；校内兼课人员16人；校外兼课教师4人。
[bookmark: _Toc9704][bookmark: _Toc530149719][bookmark: _Toc26867047]2.校内专任教师情况
（1）校内专任教师基本情况
76位专任教师中，高级职称25人，占32.89%；中级职称31人，占40.79%；初级职称17人，占22.37%；其他3人，占3.95%（图表2-6）。
图表2-6 校内专任教师职称结构

专任教师中，研究生以上学历的教师达29人，占38.16%，博士研究生3人，占3.95%；硕士研究生26人，占34.21%；大学43人，占56.58%；专科4人，占5.26%（图表2-7）。

图表2-7  专任教师的学历结构

专任教师中，35岁及以下30人，占39%；36-45岁22人，占29%；46-60岁18人，占24%；61岁以上6人，占8%（图表2-8）。
图表2-8  专任教师的年龄结构

专任教师中，双师素质教师43人，占56.58%（图表2-9）。


图表2-9专任教师双师素质


（2）校内专任教师其他情况
大部分专任教师参加了培训进修，参加培训进修54人次，占82%，培训进修总时间2203天。参加挂职锻炼的14人，挂职锻炼总时间1577天。
专任教师科研能力初步形成，本学年获得专利2项，主持各级课题31项，公开出版著作和发表论文等成果共22项。
[bookmark: _Toc22933][bookmark: _Toc530149720][bookmark: _Toc26867048]3.校内兼课人员情况
[bookmark: _Toc10559]本学年校内兼课人员16人，其中高级职称1人，中级职称8人，初级职称2人，其他5人。学历方面，硕士研究生5人，大学9人。
[bookmark: _Toc26867049]4.校外兼职教师情况
    本学年校外兼职教师34人，其中高级职称3人，中级职称13人，初级2人。全为企业、行业的主管或技术骨干、能工巧匠，学院对企业兼职教师普遍进行课前培训，提高其教学能力。
[bookmark: _Toc219][bookmark: _Toc530149721][bookmark: _Toc26867050]5.校外兼课教师情况
本学年校外兼课教师4人，其中高级职称2人，中级职称2人。
[bookmark: _Toc21032][bookmark: _Toc26797930][bookmark: _Toc26867051]（四）专业课程分析
[bookmark: _Toc4622][bookmark: _Toc530149723][bookmark: _Toc26867052]1.专业建设情况
（1）专业开设情况
     学院紧紧依托碧桂园集团的产业优势和人力资源优势，践行产教融合，校企共育的全新人才培养模式。以碧桂园集团产业链为导向，进行专业设置和专业结构调整。本学年招生专业8个，有毕业生专业6个（图表4-1）。
图表4-1 学院专业开设情况


（2）专业负责人情况
学院建立了一支层次较高的专业负责人队伍。经遴选聘任专业负责人9人，其中，高级职称9人，占100%；博士1人，硕士1人，本科7人。
[bookmark: _Toc17001][bookmark: _Toc26867053]2.课程建设情况
    本学年共开设课程294门。按课程类型分类，A类课程23门，B类课程223门，C类课程48门。按课程属性分类，公共课38门，专业基础课152门，专业课104门（图表4-2）。
图表4-2 课程类型分类

[bookmark: _Toc26797931][bookmark: _Toc32483][bookmark: _Toc26867054]（五）培养质量分析
[bookmark: _Toc530149725][bookmark: _Toc18366][bookmark: _Toc26867055]1.招生就业情况
（1）招生情况
学院招生形势良好，生源质量不断提升。近三年报考我院第一志愿上线人数及上线率分别为：2017年第一志愿上线人数为924人，录取人数为439人，第一志愿上线率为210.48%；2018年第一志愿上线人数为2405人，录取人数为495人，第一志愿上线率为485.86%；2019年我院开始招收部分非贫困生（对这部分学生减少某些资助项目），第一志愿上线率有所下降，但也保持在98.23%。
新生报到率持续保持高位。本学年学院计划招生500人，实际录取495人，实际报到484人，报到率为97.78%（图表5-1）。
图表5-1 学院近两学年招生及报到情况

由于学院是慈善性质普通高等学校，学院招生只面向贫困家庭学生，且主要集中在广东省内招生，其中广东省实际报到的学生为370人，外省实际报到的学生为125人。2018-2019年，除现代学徒制有部分非贫困生外，学院所录取的学生均为贫困生。
（2）就业情况
学院2019届毕业生初次就业率、就业对口率、起薪线等与同类院校相比有明显优势。2019届毕业生365人，2019年9月1日就业365人，就业率为100%；对口就业308人，对口就业率88%；平均起薪4433.95元（图表5-2）。
[bookmark: _Toc32130]图表5-2 学院近三届毕业生就业情况


[bookmark: _Toc18856][bookmark: _Toc530149726][bookmark: _Toc26867056]2.获奖获证情况
（1）学生获奖情况
    2018-2019学年学生共获得各种省级以上奖项24项，省部级21项、国家级3项；其中技能大赛10项，科技文化作品类9项，其他5项。
（2）学生获证情况
[bookmark: _Toc403]    学院获取职业资格证书的2019届毕业生167人，占比45.75%。
[bookmark: _Toc26797932][bookmark: _Toc26867057]（六）校企合作分析
[bookmark: _Toc5806][bookmark: _Toc530149728][bookmark: _Toc26867058]1.顶岗实习情况（企业实践教学情况）
学院紧紧依托碧桂园集团产业链设置专业，并由集团发起建立了碧桂园集团校企共同办学理事会。2019届毕业生365人，全部在集团及子公司企业实践；企业录用顶岗实习毕业生335人，录用率91.78%，企业实践对口毕业生数365人，企业实践对口率100%；参加保险学生数365人。
[bookmark: _Toc530149729][bookmark: _Toc5315][bookmark: _Toc26867059]2.产学合作情况
学院所有专业均有碧桂园集团对应的公司进行产学合作，2018-2019学年，学院有产学合作企业16个，订单培养160人，共同开发课程15门，共同开发教材2种，接受实习学生365人。学院为企业年培训员工4189人天。
[bookmark: _Toc16160][bookmark: _Toc26797933][bookmark: _Toc26867060]（七）教学管理分析
[bookmark: _Toc13734][bookmark: _Toc530149731][bookmark: _Toc26867061]1.管理文件情况
[bookmark: _Toc10862]2018-2019学年，学院现行教学及学生管理文件81个，其中教学管理文件51个，学生管理文件30个。
[bookmark: _Toc530149732][bookmark: _Toc26867062]2.专职人员情况
2018-2019学年，学院各类教学及学生管理相关专职人员23人，其中专职教学管理人员8人，专职学生管理人员13人，专职招生就业指导人员2人，专职督导人员1人。
[bookmark: _Toc22392][bookmark: _Toc530149733][bookmark: _Toc26867063]3.评教情况
[bookmark: _Toc17615]本学年，评教客体（教师）93人，覆盖面98.94%；评教主体参与度：学生参与857人，占比69.28％；同行参与94人，占比100%；校领导参与6人，占比100%。
[bookmark: _Toc26797934][bookmark: _Toc26867064]三、问题与对策
[bookmark: _Toc26797935][bookmark: _Toc26867065][bookmark: _Toc16140]（一）问题
作为一所办学五年的纯慈善性质的高等职业院校，虽然有碧桂园集团强大的产业资源支持，有广东省国强公益基金会充足的经费支撑，学院在办学实践中，探索出颇具特色的人才培养模式，有效提升人才培养的质量，得到用人单位的好评和社会的赞誉。但学院的发展仍然面临一些困难和问题。主要有：
一是学院的办学规模较小，难于充分发挥规模效应。目前全日制在校生1400人，有限的办学规模虽然有利于实施精准培养，但难以发挥出规模效应；
二是由于办学时间短、管理经验不足、人员流动等因素，学院无论在管理的规范性和管理能力水平等方面还存在某些薄弱环节，尤其是需要健全和完善人才培养质量的第三方评价机制等；
三是师资队伍年龄结构还有待优化，整体素质还有待提高，特别是科技研发和技术服务能力还难以满足碧桂园集团快速发展的需求。
[bookmark: _Toc26797936][bookmark: _Toc26867066]（二）对策
[bookmark: _Toc26867067]1.适度扩大办学规模，逐渐发挥规模效益
近年来，学院的办学规模正在逐步扩大，2019年新增一个专业，全日制在校生比2018年增加了160多人。预计2020年的招生规模将在2019年的基础上进一步扩大。随着办学规模的扩大，将逐步降低办学成本，发挥出办学的规模效益。逐渐形成规模、结构、质量、效益协调发展的局面。
[bookmark: _Toc26867068]2.继续完善管理制度，提升管理服务水平
完善科学的管理制度是学校改革发展的基础，规范严格的管理程序是学校改革发展的保障。今后要根据职业院校的办学和人才培养规律，针对产教融合、民办学校、企业办学等特点，进一步完善管理制度，规范管理程序，提高制度的科学性、严肃性，不断提高管理效益。
[bookmark: _Toc26867069]3.优化师资队伍结构，加强技术服务的能力
针对师资队伍年龄结构和整体素质方面存在的不足，一是要加强优秀中青年骨干教师的培养力度，利用碧桂园集团的资源，迅速选拔、培养一批德才兼备、爱校爱岗、基础扎实、乐于奉献民办教育事业的中青年骨干教师；二是加强教师科技研发能力和学院科技研发条件的建设，尽快提高学院的科技研发和社会服务能力，只有这样才能迅速提升学院适应社会发展需求，特别是适应碧桂园集团快速发展需求的能力。
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